
평가항목 전체 교원 확보율전체 교원 확보율전체 교원 확보율전체 교원 확보율2-3.2-3.2-3.2-3.

항목정의
평가 년도의 교원 확보율 겸임 초빙 포함 비교 전체 교원확보율을 관리 함으로써 대학이( ) ,

갖추어야 할 최소 교원확보율을 만족하도록 유도함

평가방법 정량 절대 내부평가( ) :

평가기준 년 월 일 기준 우리대학 전체교원확보율2010 4 1

산출식 교원 수 겸임 초빙 포함 교원 법정 정원 명 명( ) / , 142 / 204 = 69.61 %

등 급 별

구간기준
평가 등급 기준에 의함

담당부서 교무팀

등급별구간

및

평가결과

등 급 A B C D E

등급별 구간 이상75% 이상70% 이상65% 이상60% 미만60%

원광

보건

대학

목표 ☑
실적 69.61%

결과 배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점배점 등급 점20 * (60)% (C ) = 1220 * (60)% (C ) = 1220 * (60)% (C ) = 1220 * (60)% (C ) = 12

분석 및

개선방향

교원확보율은 전임교원 및 겸임 초빙교원의 임용과 직관되므로 전임교원 초빙과 겸임교원 초교원확보율은 전임교원 및 겸임 초빙교원의 임용과 직관되므로 전임교원 초빙과 겸임교원 초교원확보율은 전임교원 및 겸임 초빙교원의 임용과 직관되므로 전임교원 초빙과 겸임교원 초교원확보율은 전임교원 및 겸임 초빙교원의 임용과 직관되므로 전임교원 초빙과 겸임교원 초- ,- ,- ,- ,

빙으로 전체 교원확보율을 증가 시킬 수 있음빙으로 전체 교원확보율을 증가 시킬 수 있음빙으로 전체 교원확보율을 증가 시킬 수 있음빙으로 전체 교원확보율을 증가 시킬 수 있음....

년 시간강사 제도의 폐지와 강사교원제도 입법으로 인한 상황 변동의 여지가 있으나 전년 시간강사 제도의 폐지와 강사교원제도 입법으로 인한 상황 변동의 여지가 있으나 전년 시간강사 제도의 폐지와 강사교원제도 입법으로 인한 상황 변동의 여지가 있으나 전년 시간강사 제도의 폐지와 강사교원제도 입법으로 인한 상황 변동의 여지가 있으나 전-2011-2011-2011-2011

임교원 초빙과 겸임교원 임용으로 전체 확보율을 증가시 킬 수 있는 현실적인 방법임임교원 초빙과 겸임교원 임용으로 전체 확보율을 증가시 킬 수 있는 현실적인 방법임임교원 초빙과 겸임교원 임용으로 전체 확보율을 증가시 킬 수 있는 현실적인 방법임임교원 초빙과 겸임교원 임용으로 전체 확보율을 증가시 킬 수 있는 현실적인 방법임


